
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dans ce document, le terme allosexuel est employé afin d'allé ger le texte.  Le néologisme allosexuel 
se veut un mot unificateur pour le concept de la diversité sexuelle. Il inclut toute personne 
éprouvant des attirances sexuelles et étant confronté à celle-ci, à de la discrimination ou à  des 
questionnements en rapport à leur orientation sexuelle et ou identité de genre.  Notons que le terme 
est davantage un concept collectif afin d'éviter la catégorisation limitative des étiquettes et n'est 
donc pas utilisé comme revendication individuelle particulière, chaque allosexuel étant libre de 
s'identifier selon ce qui lui correspond le mieux, soit comme gai, lesbienne, bi, queer, hétéroflexible, 
activiste militant, two-spirited, butch, etc.    Et ce de façon non limitative.                                 .
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Mot du Président  
 
 
L’essence de Jeunesse Lambda réside dans le passage et les rencontres qu’on y fait. Cela fait 
maintenant cinq ans que j’y suis. Mais il suffit de participer à une seule activité pour que cela 
change votre vie. 
 
Durant tout ce temps, j’ai été témoin de grandes joies et de petites disputes, j’ai entendu de fous 
rires mémorables et des sanglots désespérés, j’ai vu des amitiés naître, des couples se former, des 
gens disparaître puis réapparaître après des mois sans nouvelle.  Parfois, il vaut mieux ne pas 
poser de questions, les réponses se découvrent avec le temps, ce même temps qu’il faille pour se 
forger nous-mêmes une identité et l’affirmer.   
 
Mon implication m’a permis d’entendre plusieurs histoires.  À maintes reprises, je rencontrais par 
hasard des gens qui, en découvrant que j’étais le président de Jeunesse Lambda, me racontaient 
comment ils y avaient rencontré leur conjoint, 20 ans plus tôt, où qu’ils y avaient fait leur 
coming-out à l’époque du Yellow Door.  Dans tous ces récits livrés avec un trémolo dans la voix, 
il y avait un avant et un après le premier passage à l’organisme.   Dans ces moments, j’ai toujours 
l’impression de m’être retrouvé au bon endroit.  
 
Et en effet, durant toutes ces années, j’ai pu voir s’épanouir plus de 1000 jeunes adultes par leur 
simple contact avec le groupe, je vous ai vu cheminer et vous trouver votre premier chum ou 
blonde, une gang d’ami(e)s avant de repartir.  C’était moi il y a cinq ans.  Mais d’avoir vu le 
miracle se répéter d’équipe en équipe, on en oublie parfois qu’on y était tout d’abord venu soi-
même comme participant et qu’on y reste tant qu’on en a besoin.   
 
Plus tard, vous comprendrez à votre tour pourquoi il est si dur pour les anciens de quitter 
Jeunesse Lambda.  J’y ai vécu personnellement toutes sortes d’épisodes marquants.  On a peur de 
laisser derrière nous une part de soi, alors qu’au contraire, on y a pris des forces et des outils.  On 
s’est fait des muscles pour dompter le futur à notre convenance.  Ce qu’on apprend à voir les 
jeunes défiler, c’est que Jeunesse Lambda n’est que le début d’une histoire et c’est pourquoi il 
nous faut continuer.    
 
J’espère que vous chérirez autant que tous ceux qui y sont passés ce bijou issu des rêves des 
jeunes allosexuels, tel un diamant étincelant dans votre mémoire, et que vous vous souviendrez 
de nous.    
 
 
 
Bruno Laprade 
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Présentation de l’organisme 
 
Notre mission 
Jeunesse Lambda est un organisme à but non lucratif créé, géré et orienté par des jeunes 
bénévoles. Bien implanté depuis plus de 21 ans dans le milieu communautaire, il s’adresse aux 
gais, lesbiennes, bisexuel(le)s, en questionnements et leurs alliés de 25 ans et moins de la grande 
région de Montréal. Jeunesse Lambda se fixe trois objectifs : 
 

1. Organiser des rencontres thématiques et structurées sur des sujets d’appoints dans le but 
de promouvoir la santé mentale et physique ainsi que de briser l’isolement des jeunes 
gais, lesbiennes et bisexuels. 

2. Accompagner nos participants dans le processus d’acceptation de leur orientation 
sexuelle; 

3. Sensibiliser le public au sujet de la discrimination et aux préjugés vécus par les jeunes 
gais, lesbiennes et bisexuels au moyen de programmes éducatifs destinés au grand public. 

 
Jeunesse Lambda est un organisme de bienfaisance enregistré auprès du gouvernement canadien 
sous le numéro 125778985 RR0001. 
 
Notre philosophie, un élément culturel propre à Jeunesse Lambda 
Jeunesse Lambda a été créé par des jeunes voyant dans la socialisation et l'entraide par les pairs 
la réponse aux questions de sortie et d'acceptation. Nous montrons qu’il suffit, très souvent, pour 
s’accepter et être heureux, de se rendre compte que l’on n’est pas seul, de rencontrer ses 
semblables et de partager avec eux. L’esprit de groupe et le dynamisme collectif lors des activités 
installent un climat de sécurité ainsi qu’un sentiment d’appartenance et cela confère aux 
participants la force de poursuivre leur propre chemin. 
 
L’organisme est autogéré par des jeunes de 25 ans et moins, ce sont donc les participants qui 
décident de s’impliquer et d’organiser les discussions, de choisir les thèmes et de veiller au bon 
déroulement des soirées. Nous sommes fier d’être un organisme par et pour les jeunes gais, 
lesbiennes, bisexuel(le)s et en questionnement, afin de répondre à leurs vraies préoccupations. 
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Organiser des rencontres thématiques 
 
Les soirées du vendredi 
L’activité principale de Jeunesse Lambda consiste en une soirée de discussion et/ou d’activités, 
qui a lieu tous les vendredis, au Centre communautaire des gais et lesbiennes de Montréal 
(CCGLM)*. Cette soirée hebdomadaire permet aux participants de se retrouver, de socialiser, de 
se joindre à un réseau social et de briser le sentiment d’isolement dont beaucoup peuvent être 
encore victimes.  Ces soirées sont aussi pour eux l’occasion de découvrir les différentes facettes 
de la communauté LGBT et d’ouvrir une porte vers les divers  événements et organismes qui la 
composent.  Ils peuvent ainsi y trouver des réponses à leurs questions en plus d’être informés sur 
plusieurs sujets touchant directement leur réalité.  
 
* En raison de rénovations au CCGLM au cours de l’année 2008, certaines activités ont été 
tenues au Centre de Loisirs Sacré-Cœur, 2040 Alexandre-deSève. 
 
 
Fréquentation lors des soirées 
La période 2007-2008 a été particulièrement difficile au niveau de la fréquentation, des suites de 
la fermeture du CCGLM pour les périodes du 8 novembre 2007 au 17 janvier 2008 et du 6 juin au 
4 juillet 2008.  Pour les mois séparant ces deux moments, le local où nous tenons nos activités 
était accessible grâce à un aménagement temporaire constitué de barreaux jaunes séparant la salle 
en deux.  Cela nous a obligés à louer le Centre de Loisirs Sacré-Cœur pour tenir les activités 
ayant une plus grande affluence (la soirée des amis hétéros et la soirée des parents).  Notre 
activité de Noël (Jeunesse Lambda se réunit 52 vendredis par année, quoi qu’il arrive) a même dû 
être tenue au deuxième étage d’un café, le Centre de Loisirs Sacré-Cœur étant fermé pour la 
période des fêtes.   
 
L’accès limité à nos bureaux et à notre matériel a eu un impact direct sur la préparation des 
soirées du vendredi : la cantine n’a pu être offerte à tous les vendredis et le recrutement de 
nouveaux membres par le secrétaire.  Notre réfrigérateur a même été endommagé durant les 
rénovations, nous privant des boissons froides et de friandises glacées pour l’été.  Certaines 
feuilles de statistiques ont été égarées dans tous ces déménagements.  C’est pour toutes ces 
raisons que l’affluence de nouveaux membres pour cette année est la plus basse des dernières 
années.  Par contre, on remarque que le nombre moyen de participants par soirée est sensiblement 
le même que l’année dernière, ce qui indique que nos membres nous ont été fidèles.  Les filles 
représentent presque 34 % de la participation de l’année, notamment grâce à l’implication de trois 
administratrices au sein du conseil d’administration.   
 
Les statistiques montrent clairement que la fermeture du local a eu un impact négatif sur le taux 
de participation, alors que les mois de la rentrée avaient connu un franc succès. Contrairement à 
l’an passé, les soirées des amis hétéros et des parents ont été tenus en mai, ce qui peut expliquer 
la plus faible participation aux activités du printemps.   
 
Les tableaux suivants présentent d’abord le taux de participation global aux soirées, puis la 
répartition des participants selon les différents mois de l’année. 
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Tableau 1 
 

      

Description sommaire du nombre de participants pour les deux dernières années 

Année 

Nombre 
total de 

participants 

Nombre de 
soirées 

comptabilisées

Nombre 
moyen de 

participants

 
Nombre 
total de 

nouveaux 
participants

Nombre 
total de 

filles ayant 
participé 

Taux de 
participation

féminine 
 
2007-2008 1455 49* 29.69 166 491 33.8 % 
 
2006-2007 1570 53 29.62 210 403 27.4 % 

Note. En 2006-2007, 53 soirées du vendredi ont eu lieu, considérant que le 1er septembre 2006 
et le 31 août 2007 étaient des vendredi.  En 2007-2008, 52 soirées ont eu lieu, mais des fiches 
statistiques ont été égarées. 

 
Tableau 2 
 
Répartition des participants en fonction de l’année et du mois 

  
2004-2005 

  
2005-2006 

  
2006-2007 

  
2007-2008 

Mois Gens 

 
Nb de 
soirées  Gens 

Nb de 
soirées  Gens 

Nb de 
soirées  Gens 

Nb de 
soirées 

 
Sept. 106 4/4 

 
105 3/5 

 
161 5/5 

 
143 4/4 

Oct. 218 5/5  129 3/4  107 4/4  146 4/4 
Nov. 103 4/4  147 4/4  114 4/4  135 4/5 
Déc. 78 3/3  75 3/5  130 5/5  92 4/4 
Janv. 106 4/4  156 4/4  125 4/4  118 4/4 
Févr. 123 4/4  132 4/4  136 4/4  132 5/5 
Mars 168 4/4  167 5/5  187 5/5  102 4/4 
Avril 180 5/5  110 4/4  115 4/4  91 3/4 
Mai 112 4/4  121 4/4  107 4/4  131 4/5 
Juin 120 4/4  94 4/5  108 5/5  118 4/4 
Juil. 95 4/5  87 3/4  125 4/4  107 4/4 
Août 0 0/4  81 3/4  155 5/5  140 5/5 
Total 1409 45/50  1404 44/52  1570 53/53  1455 49/52 
Moyenne 
par soirée 

31.3 -  31,9 -  29,6 -  29,7 - 

Note. Le « nombre de soirées » indique le nombre d’activités comptabilisées par rapport au nombre de 
soirées tenues pour un mois donné.   
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Accompagner les participants  
 
Un milieu en contact avec le reste de la famille et de la communauté 
Si le jeune allosexuel chemine après la découverte de son orientation, le reste de sa famille doit 
aussi pouvoir avoir l’occasion de se voir démystifier l’homosexualité de leur enfant ou proche.  
C’est pourquoi, chaque année, Jeunesse Lambda organise des soirées thématiques.  Ces soirées 
sont généralement les plus achalandées de l’année.   
 

- La soirée des parents laisse la place aux pères, mères, frères et sœurs d’échanger avec 
d’autres parents et de voir qu’ils ne sont pas les seuls à être passés par là.  Cette soirée 
permet d’ouvrir le dialogue entre les jeunes et leurs parents sur un sujet qui n’est pas 
toujours facile à aborder à la maison, ce qui facilite les échanges futurs.  

- La soirée des amis hétéros permet de rire ensemble des façons dont les participants ont 
fait leur sortie du placard et des réactions qu’ont eues leurs amis hétérosexuels. C’est 
l’occasion de célébrer les différences et surtout, ce qui nous rassemble tous, l’amitié.   

 
Un dépliant à l’intention des parents 
Grâce à madame Cécile Collinge, mère de l’un de nos membres, un dépliant de soutien aux 
parents a vu le jour.  Ceux-ci sont encouragés à écrire à l’adresse parents@jeunesselambda.org 
 
Des partenaires communautaires 
De même, l’organisme souhaite rester ouvert sur les diverses réalités de la communauté LGBT.  
C’est pourquoi chaque année, Jeunesse Lambda organise une Visite guidée du Village gai.  Nous 
avons également établi un véritable réseau de partenaires pour assurer une complémentarité à nos 
services.  Nous avons donc pu compter sur les visites fréquentes d’organismes communautaires 
du milieu, soit pour animer nos soirées, soit simplement pour participer à nos événements et pour 
partager leurs points de vue sur des sujets particuliers. 
 
Cette année, nous avons eu la chance d’accueillir : 
 

- L’association des mères lesbiennes 
- La coalition des familles 

homoparentales 
- Papa-Daddy 
- L’association des retraités de la 

communauté (ARC) 
- L’Association des transexuel(le)s du 

Québec (ATQ) 
- Séro-Zéro 
- Helem 
- Queer McGill 
- Alterhéros 
- REDS   
- L’Alternative 
- Projet 10 
- Jeunes Adultes Séropositifs 

Ensemble (JASE)  

- Laurent McCutcheon de la Fondation 
Émergence 

- Carl Bernier-Genest, conseiller 
municipal de Rosemont-Petite-patrie 

- La drag-queen Phoenix 
- Lise Fortier du CCGLM 
- Réal Ménard, député fédéral 

d’Hochelaga-Maisonneuve 
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L’équipe d’animation 
 
Tous les thèmes sont choisis lors des rencontres de l’équipe d’animation, laquelle se compose de 
bénévoles qui, après avoir progressé en tant que participant dans l’organisme, décident de s’y 
impliquer en tant qu’animateurs.  Ils reçoivent une formation dispensée par un administrateur de 
l’organisme axée sur l’animation de groupe et sur l’approche d’entraide par les pairs. Trois 
formations des animateurs ont eu lieu en 2007-2008, en plus de 4 rencontres de planification du 
calendrier. 
 
Pour l’année 2007-2008, Jeunesse Lambda a organisé 52 soirées du vendredi, dont 37 
discussions, 10 activités socioculturelles, 4 présentations de film et une assemblée générale. 18 
animateurs bénévoles ont pris en charge ces soirées.   
 
Si les administrateurs sont la tête pensante de l’organisme, l’équipe d’animation en est le cœur.  
Leurs idées et leur dynamisme font de Jeunesse Lambda un endroit représentatif des 
questionnements que vivent les jeunes allosexuel-les.  Leur accueil chaleureux est la raison pour 
laquelle notre organisme est un endroit de libre expression où il fait bon revenir.   
 
Les formations complémentaires 
Nos animateurs sont invités à recevoir des formations complémentaires visant à hausser leur 
sentiment de compétence et leurs capacités d’animation.   
 

- Formation du GRIS-Montréal 
Depuis 2007, les animateurs de Jeunesse Lambda ont accès aux formations 
complémentaires prodiguées par le GRIS-Montréal.  Ces formations abordent des sujets 
tels que la bisexualité, l’homophobie au travail, la religion, en plus de fournir aux 
intervenants les résultats de recherches récentes sur l’homosexualité au Québec. 

 
- Formations orientées vers l’intervention 

Des intervenants professionnels sont venus offrir des ateliers de perfectionnement aux 
animateurs afin d’outiller ceux-ci pour qu’ils puissent être mieux préparés aux situations 
qu’ils pourraient rencontrer dans l’exécution de leurs tâches. 

 
1. Shanie Lapointe, bachelière en sexologie de l’UQAM, a mis à jour leurs 

connaissances en matière d’ITSS et de VIH, en plus d’aborder avec eux les façons 
de faciliter les discussions abordant la sexualité.  

2. André Ho, bachelier en animation et recherche culturelle de l’UQAM et 
intervenant communautaire dans un café pour jeunes de la rue, est venu donner un 
atelier sur la gestion de situations de crise et la résolution de problèmes.   

 
- Suicide Action Montréal 

Des membres du conseil d’administration ont eu accès à une formation de Suicide Action 
Montréal sur l’accompagnement des jeunes ayant des idées suicidaires.  Nous espérons 
pouvoir permettre à davantage de gens de suivre une formation complète l’an prochain.  
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Sensibiliser le public 
 
La concertation, une force pour nos communautés 
Jeunesse Lambda participe ou siège activement sur plusieurs comités et regroupements visant à 
sensibiliser le public aux préjugés et à la discrimination vécus par les allosexuels.  
 

- Regroupement d’entraide pour la jeunesse allosexuelle du Québec (REJAQ) 
Le REJAQ a pour mission de regrouper les organismes communautaires autonomes, les 
projets d’organismes communautaires autonomes et les associations étudiantes offrant des 
services sociaux auprès des jeunes gais, lesbiennes, bisexuel(le)s, transsexuel(le)s, 
transgenres, en questionnement et leurs alliés partout sur le territoire du Québec, afin 
qu’ils s’entraident dans la poursuite de leurs objectifs communs.  
 

- Coalition jeunesse montréalaise de lutte à l’homophobie (CJMLH) 
La coalition œuvre à favoriser l’insertion sociale des jeunes allosexuels et à créer des 
environnements favorables à l’épanouissement des jeunes, quelle que soit leur orientation 
sexuelle et identité sexuelle.  
 

- Comité de défense juridique (CDJ) 
Le CDJ œuvre à la défense juridique des organismes sans but lucratif, de leurs 
administrateurs, employés et bénévoles, ainsi que les individus victimes de recours 
abusifs, frivoles ou injustes, intentés dans le contexte de leur engagement communautaire 
gai et lesbien. 

 
Jeunesse Lambda est également membre des organismes communautaires suivants : 

- Centre communautaire des gais et lesbiennes de Montréal (CCGLM) 
- Conseil québécois des gais et lesbiennes (CQGL) 
- Association des lesbiennes et des gais sur l’Internet (ALGI) 
- Regroupement étudiant dans la diversité sexuelle de l’UQAM (REDS) 
 

Des démarches ont été entreprises afin de se joindre au milieu jeunesse général.  Jeunesse 
Lambda est donc en processus pour devenir membre de : 

- Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesses du Québec  
Le ROCAJQ est un lieu d'information, de formation, de concertation et de représentation 
que se sont donnés des organismes communautaires jeunesse travaillant, chacun à leur 
façon, sur les multiples réalités socio-économiques et culturelles qui touchent les jeunes.  
 

- Table de Concertation Jeunesse Centre-Sud  
La table de concertation pour les 12-20 ans, qui regroupe les organismes jeunesses du 
quartier Centre-Sud, que ce soit les écoles, le CSSS, les projets d’organismes et les 
centres communautaires de la région.  

 
Notons finalement la participation de Jeunesse Lambda à l’organisation d’un pique-nique au Parc 
Lafontaine lors de la Journée internationale de lutte à l’homophobie, en collaboration avec : 
GRIS-Montréal, la CJMLH, Ga’ava et l’Alternative. 
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Stagiaires 
 
De manière à démystifier l’homosexualité en milieu scolaire, Jeunesse Lambda a accepté de 
prendre part à divers travaux ou stages de plusieurs groupes d’élèves de niveau secondaire, 
collégial et universitaire.  
 
Cette année, l’organisme a pu compter sur la présence de Shanie Lapointe étudiante au 
baccalauréat en sexologie de l’UQAM, qui procédait à son stage final.  Son stage comportait tout 
d’abord une partie d’observation lors de la session d’automne 2007, puis une mise en pratique 
des acquis par la mise en place d’ateliers répondants aux besoins de la clientèle.  De manière 
moins technique, Shanie a animé une série d’ateliers sur le sécuri-sexe, l’affirmation de soi dans 
les relations sexuelles, la bisexualité, l’homophobie et le coming-out, en plus de préparer un jeu 
sur les ITSS et de donner une formation complémentaire aux animateurs sur les questions reliées 
à la sexualité. De septembre à février, elle a aussi tenu un blogue au 
http://www.sexolambda.blogspot.com/ en remplacement de celui de l’organisme.  
 
L’expérience a été tellement concluante que nous avons décidé d’accueillir une autre stagiaire du 
même programme l’an prochain.  Nous envisageons également de recevoir une étudiante de 
l’Université Concordia. 
 
De même, dans le cadre d’un cours au Collège Ahuntsic, cinq élèves sont venus cogner à notre 
porte pour effectuer du bénévolat.  Leur aide a été utile pour distribuer des pochettes 
promotionnelles dans des écoles et des maisons de jeunes.   
 
 
 
Des bénévoles impliqués et reconnus  
 
Les bénévoles de Jeunesse Lambda ont fait bonne figure au troisième Gala des Allostars.  Ce gala 
vise à reconnaître et valoriser l’implication des jeunes gais et lesbiennes dans la communauté.   
 
Le prix Marc-Olivier Ouellet a été décerné à un de nos participants pour une troisième année 
consécutive : Julien Beaulieu s’est vu décerné le trophée du bénévole relève. 
 
Bruno Laprade s’est vu remettre le prix « Jeune soutenant un organisme de la communauté 
allosexuelle du Québec » et Cécile Collinge a reçu celui de « Parent de l’année » pour son soutien 
à l’organisme.  Notons aussi la nomination de Rodrigo Diaz Llamas dans la catégorie jeune 
ambassadeur athlète ou artiste et Lise Simoneau dans celle de parent de l’année..   
 
C’est le travail de tous qui a permis à l’organisme de remporter le prix « Organisme de l’année ». 
 
Félicitations à tous les membres ! 
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Briser l’invisibilité des jeunes et représenter leurs besoins 
 
Jeunesse Lambda a souvent été contacté par des médias, des chercheurs ou d’autres organismes 
pour les aider à trouver des jeunes voulant livrer leur témoignage et participer ainsi à une mission 
de démystification de l’homosexualité auprès du grand public. 
 
En septembre 2007, le magazine Fugues publiait un article intitulé « Deux groupes jeunesse lgbt 
en fête » afin de souligner le 20e anniversaire de l’organisme, organisé conjointement les gens 
d’Alterhéros, dont l’organisme soulignait son 5e anniversaire. 
 
En janvier 2008, lors de l’émission Ark-en-ciel, une émission spéciale sur le militantisme et les 
jeunes LGBT, la parole a été donnée à Bruno Laprade, Gabriel Desbiens (CJMLH) et Tiago 
Graça (Alterhéros), de manière à voir où en était l’implication des jeunes aujourd’hui. 
 
En mars 2008, la revue RG faisait paraître un dossier spécial jeunesse afin de parler des enjeux 
des groupes allosexuels aujourd’hui.  Jeunesse Lambda y faisait paraître l’article sur « la place 
des jeunes dans le village gai », soulignant le manque d’espace sécuritaire pour les mineurs.  
 
Divers kiosques ou représentations ont aussi eu lieu :  
 

- École Cuvelier LaSalle 
- Collège Jean-Eudes 
- Journées communautaires 
- Colloque de visibilité lesbienne 
- Les rendez-vous du REJAQ 
- Gala Phénicia 
- Souper réseautage en entrepreneuriat du CJE et de la CDEC 
- 6 à 8 de la CCGQ 
- Association des pères gais du Québec (APGQ) 
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Activités spéciales 
 
Activités externes, Athéna en direct et groupe de filles 
Tout au long de l’année, des activités externes ont été réalisées selon les activités possibles pour 
la saison.  Certains sont allés au cinéma ou ont rencontrés les Pères Gais pour le visionnement 
d’un documentaire, d’autres sont sortis à la Ronde, au Labyrinthe, au mini-putt ou encore au 
spectacle Mascara organisé par le festival Diversité.  Dû à un manque de relève et de 
participation, le groupe Athéna qui offrait des services aux filles depuis 2 ans a cessé ses activités 
au printemps, après avoir essayé tant bien que mal d’adapter son offre de service.  Par contre, le 
bulletin d’information Athéna en Direct a continué d’exister et paraît tous les mois.  
  
Remise du prix international de lutte à l’homophobie 
Grâce à la Fondation Émergence, trois de nos jeunes ont eu la chance recevoir le tout premier 
prix international de lutte à l’homophobie qui a été décerné à J.K.Rowling pour avoir révélé 
l’homosexualité d’un de ses personnages. 
 
Clinique de dépistage 
Le 18 janvier dernier, Jeunesse Lambda a eu l’aide de Séro-Zéro pour tenir une première clinique 
de dépistage directement au CCGLM.  Plus de 10 jeunes, autant gars que filles, ont ainsi pu 
bénéficier des conseils d’un infirmier du CLSC des Faubourgs.  Plus de temps aurait été 
nécessaire pour répondre à la demande. L’expérience a été des plus positives et nous espérons 
bien la renouveler l’an prochain.  
 
Un futur groupe de discussion dans les écoles 
Approché par un jeune de l’École Internationale de Montréal, Jeunesse Lambda a entrepris des 
démarches pour créer un groupe de discussion dans les écoles.  Il s’agirait d’un projet-pilote qui 
pourrait avoir un impact sur l’ensemble du réseau si le tout s’avérait concluant.  Il s’agit là d’un 
dossier à suivre! 
 
Le défilé de la fierté 
Sous la thématique « Pas de spectacle sans chapiteau », 12 groupes communautaires allosexuels, 
dont Jeunesse Lambda, ont marché avec la CJMLH lors du défilé de la fierté 2008 afin de 
sensibiliser le public au manque d’espace sécuritaire pour les jeunes.  Le contingent a attiré plus 
de 120 jeunes et s’est vu décerner par le jury le prix Groupe communautaire de l’année. 
 
Focus group de la CJMLH 
Afin de préparer un projet de milieu de vie sécuritaire, la Coalition jeunesse montréalaise de lutte 
à l’homophobie a tenu 4 focus groups pour connaître l’opinion des jeunes allosexuels sur son 
projet, dont un à Jeunesse Lambda qui a attiré une vingtaine de personnes. 
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Finances  
 
Les dons des membres, des participant-e-s et des bénévoles 
La principale source de financement de Jeunesse Lambda provient des dons en temps de nos 
bénévoles ainsi que des dons monétaires de nos membres et participant-e-s. Lors des soirées de 
discussion, nous sollicitons les contributions volontaires des personnes présentes.  Jeunesse 
Lambda offre également à ses membres divers produits (friandises et breuvages) en échange 
contre un don d’un dollar, il s’agit de notre cantine.   
 
La campagne annuelle de sollicitation des députés 
Jeunesse Lambda a amassé 600 $ grâce au programme de « support à l’action bénévole » des 
députés de l’Assemblée nationale du Québec. Nous avons pu compter sur l’appui de Messieurs 
Martin Lemay et Henri-François Gautrin. De plus, nous avons procédé à une nouvelle campagne 
de sollicitation en mai-juin 2007 auprès de 45 députés.  
 
Don d’anciens participants et de parents 
L’organisme a pu compter cette année encore sur la générosité d’anciens membres et de parents 
reconnaissants pour supporter sa mission.   
 
Canadon 
Par le biais de l’organisme Canadon, des internautes de partout à travers le monde peuvent nous 
faire parvenir de l’argent.  Ce groupe s’occupe d’envoyer les reçus de charité en notre nom.  Le 
coût de ce service est de seulement 3 % de la somme donnée.  Le système est efficace : nous 
avons déjà reçu près de 250 dollars de la part d’anciens participants. C’est leur façon de nous dire 
combien Jeunesse Lambda a changé leur vie.    
 
Dons en biens 
L’Association générale des étudiants du cégep Ahuntsic (AGÉCA), nous a généreusement fait 
don d’anciens ordinateurs pour appuyer nos démarches d’espace sécuritaire pour les jeunes.  
Nous espérons que ce don pourra venir remplacer l’ordinateur performant que nous avions acheté 
l’an dernier et qui a cessé de fonctionner au printemps. Heureusement, une copie de nos archives 
avait auparavant été effectuée.  Nous remercions chaleureusement les membres de l’AGÉCA 
pour ce geste. 
 
Les membres alliés 
Une nouveauté sera introduite en 2008 : le statut de membre allié.  Le coût de ce membership est 
de 50$ et donnera droit à divers avantages : un reçu de charité aux fins d’impôts de 40 dollars, un 
billet pour un souper retrouvailles à l’hiver, une invitation à l’Assemblée générale annuelle,  une 
invitation à la Soirée des Anciens et trois bulletins d’informations par année donnant des 
informations sur les activités de l’organisme. 
 
Formation 
Afin de répondre aux obligations légales de l’organisme, les membres du conseil d’administration 
ont suivi une formation de Revenu-Canada concernant le numéro de charité et l’émission de reçu 
aux fins d’impôts. 
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Nous joindre : statistiques Internet, téléphoniques et électroniques 
 
L’organisme ne détenant pas de permanence, aucune statistique n’a pu être tenue concernant le 
volume d’appel reçu Jeunesse Lambda.  Notre poste téléphonique sert principalement de boîte 
vocale et les messages sont pris environ une fois semaine.   
 
Notre site Internet demeure la façon la plus facile d’entrer en contact avec nous.  Il a été visité 
6839 fois entre septembre 2007 et août 2008, comparativement à 6204 pour l’année précédente.  
Ces statistiques nous sont fournies par l’Algi, qui héberge notre site web. 
 
Pour les communications, nous utilisons depuis 2005 un compte Gmail, ce qui permet de 
regrouper les courriels par objet.  Ainsi, 790 courriels aux objets différents ont été envoyés à des 
partenaires ou aux membres du conseil d’administration.  Ce nombre n’inclut pas les suivis et 
réponses.  De même, 622 messages à objet unique ont été reçus, plus leurs suivis et réponses.   
Notons que Gmail bloque automatiquement les envois de courriels indésirables et les listes de 
diffusion non sollicitées, ces messages ne sont pas considérés dans les statistiques dénombrées 
ici. 
 
Notre page web comprend aussi un formulaire interactif pour entrer directement en contact avec 
nous.  Soixante-six messages ont été reçus via la fiche web du site, provenant de 56 personnes 
différentes.  Ce formulaire est presque exclusivement utilisé par les jeunes visitant le site web 
pour demander davantage d’informations sur nos soirées ou sur le lieu utilisé pour les rencontres. 
 
Nos activités n’ont pu, pour une partie de l’année, être annoncées sur les portails que nous 
utilisons habituellement : Alterhéros, l’Algi et Fugues.  Cela est dû aux difficultés de 
localisations qui ont drainé l’énergie des administrateurs.  Notre visibilité cette année n’a pas été 
à son plein potentiel auprès de nos partenaires, ce qui, à notre avis, a eu un impact sur le nombre 
de nouveaux participants. 
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Défis et enjeux futurs de Jeunesse Lambda 
 
Un local adapté à nos besoins 
L’année 2008 nous a permis de voir que la bâtisse abritant le CCGLM était en mauvais état.  
Selon les estimations de la Ville de Montréal, propriétaire de l’immeuble, des rénovations de 
l’ordre de 2 millions de dollars seraient nécessaires pour l’entretenir.  À moyen terme, le bail de 
Jeunesse Lambda a été prolongé jusqu’en 2010.  Les clauses de relocalisation en cas de pépin et 
de renouvellement du bail ont été supprimées de l’entente et la Ville pourrait vendre l’édifice 
avant ce terme.  Jeunesse Lambda devra, par conséquent penser à se trouver un nouveau toit dans 
les prochaines années, surtout si le futur carrefour Arc-en-ciel dans lequel nous devions 
emménager l’an dernier ne voit pas jour. Un fonds de sécurité a déjà été créé en prévision d’un 
éventuel déménagement et devra être géré avec précaution.   
 
Se faire connaitre 
Jeunesse Lambda n’étant pas subventionné par les instances gouvernementales, l’organisme 
devra trouver un moyen d’augmenter sa visibilité sur le territoire montréalais.  En effet, malgré 
nos 21 années d’expérience et l’aide du GRIS-Montréal, de Gai écoute et d’Alterhéros, plusieurs 
intervenants ignorent encore notre existence.  Le Village offre ici une opportunité intéressante à 
saisir de par sa proximité et le sentiment d’appartenance que plusieurs ressentent à son égard.  
 
Internet offre plusieurs possibilités de références, mais il faut connaître les opportunités et 
acquérir les compétences afin de pouvoir mettre à jour fréquemment l’information disponible sur 
notre site web et sur divers autres sites offre ce type d’information.   
 
Rejoindre la clientèle féminine 
Malgré nos efforts des années passées pour attirer un plus grand nombre de filles, celles-ci ne 
semblent pas répondre à notre appel.  Plusieurs questions se posent.  Va-t-on les interpeller aux 
bons endroits?  Quels sont leurs besoins spécifiques en matière de socialisation? Doit-on utiliser 
une approche différente ou cibler des activités pour cette clientèle?  
 
L’intervention et la chimie de groupe 
Une réflexion devra être entreprise sur les limites d’intervention de l’organisme.  Jeunesse 
Lambda ne dispose pas en effet des services d’intervenant qualifiés.  Bien que nous tentions 
d’outiller au maximum nos animateurs, certaines problématiques dépassent les capacités de nos 
bénévoles et peuvent causer des dommages au dynamisme du groupe.  Quelle est la limite entre 
intervention et socialisation par les pairs, entre ouverture à l’autre et clique d’amis?  Comment 
référer et agir tout en maintenant l’atmosphère générale des soirées? Quel rôle doit jouer 
l’administrateur responsable lors des soirées? 
 
Dans le même ordre d’idée, quelle place voulons-nous accorder à la prévention et à l’information, 
comparativement au volet social de notre mission? Alors que les jeunes sont reconnus comme 
vulnérable au moment de leur coming-out et puisque cela prend un certain temps pour cerner ce 
que signifie être allosexuel aujourd’hui, nous croyons que tous ont des choses à apprendre sur ce 
qui se cache dans Village et les organismes qui peuvent les aider.  Si on vient à Jeunesse Lambda 
pour s’amuser et socialiser, quoi de plus ennuyant que de se faire dire quoi faire et ne pas faire?  
Trouver des façons amusantes de donner l’information sans tomber dans les pièges du moralisme 
et du conformisme, cela demeure un défi perpétuel.  
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Le Financement 
Le coût de la vie augmente.  Des dépenses inusitées surviennent : les réparateurs du bâtiment ont 
endommagé notre réfrigérateur.  En parallèle, le gouvernement donne de moins en moins 
d’argent aux organismes communautaires.  Jeunesse Lambda fonctionnant à la base sur la 
générosité de ses membres et de ses bénévoles, des sources de financement devront être trouvées 
afin d’assurer l’indépendance de l’organisme et son développement vers son plein potentiel.  
Divers partenariats pourraient ainsi être envisagés, par exemple un bulletin mensuel offrant de la 
visibilité à des commanditaires.  
 
L’implication, une porte gagnante 
Sur une note plus positive, la formule des discussions fonctionne bien et nécessite pour son 
fonctionnement peu d’investissement.  L’organisme a prouvé avec les années être capable de 
bâtir des réseaux de sécurité concrets et fiables.  Quand les équipes terminent leurs mandats, les 
administrateurs ont tissé entre eux des liens serrés et durables, des contacts qui les suivront 
probablement toute leur vie.  Comme quoi il est payant de s’impliquer afin d’approfondir sa 
relation à l’autre et d’apprendre à travailler en équipe.   
 
Par contre, quand on est simple participant, on ne s’aperçoit pas de tout le travail de gestion 
requis pour faire vivre l’organisme.  Cela demande du temps et de l’énergie, mais il s’agit d’une 
expérience unique donnant accès aux contacts de l’organisme.  En tant que jeune, nous pouvons 
vraiment faire une différence en exprimant qui nous sommes.  Jeunesse Lambda doit continuer à 
s’impliquer activement auprès de ses partenaires en envoyant le plus de représentants différents 
afin de briser l’invisibilité des jeunes allosexuels. Une sensibilisation des intervenants généraux 
doit être faite, et une expertise doit être développée à Jeunesse Lambda.  Inciter les jeunes à 
s’impliquer et à réfléchir aux enjeux qui les touchent, leur montrer qu’ils ont de la place, c’est 
bâtir ensemble un avenir où le Soleil brille pour tous. 
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Le conseil d’administration 2007-2008 

Bruno Laprade, Président 
Responsable des animations dès 2003 et président depuis 2006, Bruno a tout d’abord commencé 
comme à Jeunesse Lambda comme animateur, habitué à préparer les soirées originales de 
l’organisme grâce à ses expériences en théâtre. Bachelier en littérature à l’UQÀM, il prépare 
depuis quelques années les visites guidées du Village. Il est le représentant de Jeunesse Lambda 
auprès du CDJ, en plus d'occuper le poste de responsable des communications internes et des 
activités à la CJMLH et d’avoir été élu au siège de représentant communautaire au sein de 
Célébrations LGBTA où il tient le poste de secrétaire. 

Francis Vincent, Vice-président 
Francis étudie présentement en ergothérapie à l'Université de Montréal. En ergo... quoi? Il se fera 
un plaisir de vous en parler davantage. Pendant un an secrétaire, il occupe actuellement le poste 
de Vice-Présient. Il fait bénéficier le C.A. des nombreuses expériences de groupe qu'il a vécues 
en tant que participant au programme Katimavik. Pour lui, Jeunesse Lambda est vraiment le seul 
lieu où "Le soleil brille pour tous" ! 

Gabriel Boisvert, Secrétaire 
Gabriel a rapidement su se faire une place parmi nous avec sa joie de vivre, son excellente 
connaissance du milieu gai et ses nombreux personnages dont Sandy et Elmo pour ne nommer 
que ceux-là! Gabriel a longtemps évolué dans le milieu des affaires, notamment à la CCGQ et au 
CQGL, avant de sauter tête première dans le monde communautaire.   

Simon Racicot, Trésorier 
Simon est étudiant aux cycles supérieurs en psychologie clinique à l’Université Concordia.  Il est 
passionné par le vécu et le comportement humain.  Il parachève présentement ses travaux de 
recherche portant sur l’initiation au tabagisme chez les jeunes adolescents.  Impliqué dans le 
mouvement étudiant durant les trois années de son baccalauréat, Simon adore travailler avec une 
équipe de jeunes dynamiques pour faire avancer des projets et des idées qui lui tiennent à cœur. 

Alice Brassard, Responsable des activités 
Alice a étudié les Sciences humaines au cégep avant d’entrer à l’UDM en psychoéducation. Elle 
s'implique en tant qu'animatrice à Jeunesse Lambda depuis le mois de mai 2006. Son leadership 
au sein d'Athéna, le groupe de filles de Jeunesse Lambda, lui a valu le prix Marc-Olivier Ouellet 
pour le bénévole relève de l'année au Gala des Allostars 2007.  Elle a de plus joint la CJMLH 
qu’elle représente sur le siège allosexuel du Forum Jeunesse de l’île de Montréal. 

Jean-Louis Favron , Responsable des communications  
Membre de Jeunesse Lambda depuis 2005, Jean-Louis est très énergique, même un peu trop 
parfois. Il désire s'impliquer davantage pour le groupe en devenant animateur et membre du 
conseil d'administration. Il espère ainsi pouvoir propager sa bonne humeur contagieuse à tout 
l'organisme et mettre à profit ses talents oraux acquis lors de ses nombreuses années en théâtre. Il 
a été élu au conseil d’administration de l’ALGI en 2008.  
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Élise Lanciault-Breton, Administratrice libre 
Élise apporte une dynamique au groupe avec sa motivation et son énergie dont elle ne manque 
pas. Elle fut tout d’abord étudiante en cinéma au Collège Ahuntsic où elle a repris le Placard, et 
elle est maintenant étudiante en photo au Collège du Vieux-Montréal à faire revivre le groupe 
LGBT. Empathique et à l'écoute des gens, Élise est très sensible et possède une grande ouverture 
d'esprit.  

Shanie Lapointe, Administratrice libre  
Shanie a terminé son baccalauréat en sexologie à l'UQAM en 2008. Elle est d'abord arrivée à 
Jeunesse Lambda en tant que stagiaire et elle a joint l’équipe du C.A., comme vous pouvez le 
constater! Elle s'est occupée, entre autres, des activités d'Athéna, du mensuel Athéna en Direct en 
plus d’écrire au sujet des discussions d’automnes et d’hiver sur son blogue. Avec son rire 
contagieux, son entrain et les 23 couleurs dans ses cheveux, elle ne passe pas inaperçue! Elle a 
travaillé avec le groupe de recherche de Mme Line Chamberland.   
 
 
Les postes de directeurs 

Christian Tanguay, Directeur financier  
Étudiant à l'Université de Montréal, titulaire d'un baccalauréat en gestion aux HEC Montréal et 
d'un diplôme d'études en services financiers de l'Institut des Banquiers Canadiens, Christian 
s'occupe de la comptabilité et de la gestion financière de Jeunesse Lambda. Son 
professionnalisme et son expertise représentent des atouts précieux pour l'organisme. Il est à 
noter qu’il a anciennement occupé le poste de trésorier au sein des conseils d’administration du 
REJAQ et du CQGL. 

Direction Jeunesse 
Afin d’assurer la visibilité des jeunes de moins de 18 ans au conseil d’administration, un poste de 
directeur jeunesse a été créé. Son rôle consiste à mettre de l’avant les préoccupations des jeunes 
qui fréquentent l’école secondaire. Celui-ci a été comblé durant l’année par Julien Beaulieu et, 
tout récemment, par Gabriel Darveau.   
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États financiers 
 
État des résultats 2007-2008 
 
 
Revenus    
 En italique : à titre informatif 

 

Catégorie 
Transactions 
monétaires Bénévolat Rajusté 

 
Revenus de produits pour la revente  

   

Revenus de la revente des produits de la cantine 951.25 $  951.25 $
Revenus de la revente de billets  192.00 $  192.00 $
Revenus de la revente (autres articles)  60.00 $  60.00 $

 1,203.25 $  1,203.25 $
  
Revenus d'activités de financement  0.00 $  0.00 $
  
Cotisations de membres et droits d'adhésion  0.00 $  0.00 $
  
Revenus provenant des gouvernements  600.00 $  600.00 $
  
Don avec reçu aux fins d'impôt  

Dons en argent avec reçu aux fins d'impôts  1,375.00 $  1,375.00 $
Dons en matériel avec reçu aux fins d'impôt  175.00 $  175.00 $

 1,550.00 $  1,550.00 $
  
Don sans reçu aux fins d'impôt  

Dons en argent (sans reçu)  1,159.57 $  1,159.57 $
Dons en matériel (sans reçu)  0.00 $  0.00 $
Dons en services (sans reçu)  0.00 $ 12,864.00 $ 12,864.00 $

 1,159.57 $  14,023.57 $
  
Montants provenant d'organismes de bienfaisance enregistrés 0.00 $  0.00 $
  
Revenus d'intérêts et de placements  0.00 $  0.00 $
  
Produits de la disposition de biens  0.00 $  0.00 $
  
Revenus de location  0.00 $  0.00 $
  
Autres revenus  0.00 $  0.00 $
Total des revenus  4,512.82 $  17,376.82 $
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Dépenses  

Catégorie 

 

Transactions 
monétaires Bénévolat Rajusté 

Promotion et Publicité de l'organisme  
Création d'évènements communautaires  161.20 $  161.20 $
Publications promotionnelles  0.00 $  0.00 $
Activités de financement  0.00 $  0.00 $
Représentation dans les évènements sociaux  0.00 $  0.00 $

 161.20 $  161.20 $
   

Frais d'activité à l'extérieur des locaux  
Frais de déplacement  0.00 $  0.00 $
Frais d'hébergement  0.00 $  0.00 $

 0.00 $  0.00 $
    

Intérêts et frais bancaires  
Intérêts et frais bancaires  43.88 $  43.88 $

    

Permis et droits d'adhésion  
Cotisation auprès d'autres organismes  95.00 $  95.00 $
Droits et permis gouvernementaux  16.00 $  16.00 $

 111.00 $  111.00 $
    

Frais de gestion et d'administration  
Fournitures et frais de bureau  14.81 $  14.81 $
Frais de tenue de réunion du CA, AAM et AEM  0.00 $  0.00 $
Frais de publication du rapport annuel  0.00 $  0.00 $
Frais postaux et de messagerie  154.49 $  154.49 $
Frais du collecteur Canadon  0.00 $  0.00 $

 169.30 $  169.30 $
    

Coûts d'occupation  
Loyer  537.30 $  537.30 $
Services publics  585.19 $ 960.00 $ 1,545.19 $
Frais d'entretien et réparation (bureau et équipements)  0.00 $ 960.00 $ 960.00 $

 1,122.49 $ 3,042.49 $
    

Honoraires de professionnels et de consultants 
Honoraires comptables  0.00 $ 960.00 $ 960.00 $
Honoraires de consultants  0.00 $ 0.00 $

 0.00 $ 960.00 $
    

Formation des bénévoles 
Formation des bénévoles  0.00 $ 0.00 $

    

Rémunération 
Salaires et traitements  0.00 $ 9,984.00 $ 9,984.00 $
Avantages imposables  0.00 $  0.00 $

 0.00 $  9,984.00 $
    

Fournitures achetées ou données  
Achat de produits pour la revente  718.93 $  718.93 $
Fournitures achetées pour la tenue d'activités d'animation  914.73 $  914.73 $
Fournitures données  0.00 $  0.00 $

 1,633.66 $  1,633.66 $
    

Autres dépenses  
Assurance responsabilité civile  690.48 $  690.48 $
Total des dépenses  3,932.01 $  16,796.01 $
Résultats de l'exercice financier  580.81 $  580.81 $
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Bilan financier 
 
Actif 
 

Court terme 
Enveloppe de chèque à déposer  100.00 $
Petite caisse  370.91 $
Compte de banque  3,925.84 $
Investissements à court terme  0.00 $
Comptes à recevoir  0.00 $
 4,396.75 $
  

Long terme 
Investissements à long terme  0.00 $
Inventaires  0.00 $
 0.00 $
  

Immobilisation 
Matériels informatiques  175.00 $
Équipements de bureau  627.10 $
Édifices  0.00 $
Total de l'actif  5,198.85 $
 
 
 

 

Passif 
 

Court terme 
Charges à payer  0.00 $
Comptes clients  0.00 $
Dû à un bénévole  0.00 $
 0.00 $
  

Long terme 
Hypothèque  0.00 $
Total du passif  0.00 $
 
 
 

 

Capitaux propres 
 

Référence aux opérations des années antérieures  4,618.04 $
 

Résultats de l'exercice financier  
 

580.81 $
Total des capitaux propres ou du déficit  5,198.85 $
 
Notes. - Conventions comptables : 

La tenue des livres et registres a été faite selon la méthode de comptabilité d'exercice. 
- Obligations potentielles : 

Jeunesse Lambda ne fait l'objet d'aucuns recours légal. 
- Date d'exigibilité et les taux d'intérêt des dettes activent : 

Jeunesse Lambda ne fait recours à aucun effet levier. 
- Sources de revenus : 

Jeunesse Lambda tire ses revenus principalement de la générosité de ses membres et de leurs 
parents, de ses bénévoles, du secrétariat de la jeunesse et de plusieurs élus provinciaux de 
Montréal et de ces environs. 

- Information d'intérêt pour le lecteur : 
En italique, Jeunesse Lambda comptabilise l'apport bénévole (les dons en service et le don en temps des 
bénévoles) dans le but de refléter financièrement cette contribution. La colonne de gauche représente les 
opérations monétaires officielles. 
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Jeunesse Lambda possède maintenant de magnifiques cartes 
d’affaires.  N’hésitez pas pour nous en demander et les distribuer à 
vos amis.  C’est plus pratique à transporter qu’un rapport annuel ;) 
 

 

 


